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Podmienky vykondvania prace z domacnosti

Dekan Fakulty chemickej a potravinarskej technoldgie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
podla ¢ldnku 17 bod 4 pism. b) StatGtu Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave, v sulade s ucinnym Pracovnym poriadkom Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (dalej len ,pracovny poriadok”), zdkonom ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”) a zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o BOZP“) vydava smernicu
dekana ,,Podmienky vykonavania prace z domacnosti (Home office)”.
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Clanok 1
Vseobecné ustanovenia a definicia pojmov

Tato smernica dekana upravuje podmienky vykondvania prilezitostnej prace zdomacnosti — home
office (dalej tiez ,HO") zamestnancami Fakulty chemickej a potravinarskej technoldgie Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave (dalejlen ,,FCHPT STU“ alebo ,zamestnavatel”).

Prilezitostna praca z domacnosti je taky spdsob organizdcie vykonu prace, pri ktorom zamestnanec
vykonava pracu pre zamestndvatela prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom
zamestnavatela alebo po dohode snim na inom ako zvycajnom mieste vykonu price za
predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykondva podla pracovnej zmluvy, to umoZiuje.t

Zamestnanec moze prileZitostne na zaklade Ziadosti a so suhlasom veduceho vykonavat docasne
pracu z domacnosti (home office), ak to druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve umoziuje a
nebréania tomu prevddzkové dévody na strane zamestnavatela.?

Zamestndvatelom sa na ucely tejto smernice rozumie Fakulta chemickej a potravinarskej
technolégie STU v Bratislave, ktord zamestnava zamestnancov vykondvajucich prilezitostnu pracu
z domacnosti.

Zamestnancom sa na Ucely tejto smernice rozumie zamestnanec, ktory pracuje pre zamestnavatela
a mozZe vykonavat prileZitostnd pracu z domacnosti, ak to druh prace dohodnuty v pracovnej
zmluve umoznuje a nebrania tomu prevadzkové dévody na strane zamestndvatela.

Poverenym veducim zamestnancom sa na Ucely tejto smernice rozumie veduci zamestnanec, ktory
ma pravo schvalit prileZitostnu pracu z domacnosti. Okruh poverenych vedtcich zamestnancoy,
ktori mozu schvalovat prilezitostnd pracu z domécnosti, uréuje dekan fakulty.

Domacnost (domace pracovisko) je miesto vykonu prace z domacnosti, ktoré nie je obvyklym
pracoviskom u zamestndvatela.

Clanok 2
Rozsah pdsobnosti

Smernica bliZSie upravuje podmienky a postup schvalovania, vykondvania, evidovania a kontroly
prileZitostnej prace z domacnosti.

Smernica je zavaznd pre vsetkych zamestnancov. VSetci zamestnanci si povinni riadit sa
ustanoveniami tejto smernice pri vykonavani prileZitostnej prace z domacnosti.

1§52 ods. (2) Zakonnika préce.
2 Clanok 14 bod 1 Pracovného poriadku STU.
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Clanok 3
Okruh dotknutych zamestnancov

Prilezitostni pracu z domacnosti mézu vykonavat zamestnanci, ak to druh prace dohodnuty
v pracovnej zmluve umoZznuje a nebrdnia tomu prevadzkové doévody na strane zamestnavatela.

Prilezitostni pracu z domdacnosti nemo6zu vykonavat zamestnanci pracujici v nasledujucich
pracovnych poziciach:

a) pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace,

b) vedenie cestnych motorovych vozidiel,

c) ubytovacie sluzby,

d) stravovacie sluzby;,

e) upratovanie objektov FCHPT STU,

f) strazenie objektov FCHPT STU,

g) pracovné Cinnosti vykonavané v sklade a v podatelni,

h) pracovné c¢innosti z okruhu opravarskych a udrzbarskych prac (udrzbari),

i) obsluha a prevadzka vytahov,

j) pracovné c¢innosti sekretariatov.

Clanok 4
Podmienky vykondvania prileZitostnej prace z domacnosti

Praca zdomacnosti modZe byt wvykondvand prileZitostne v maximalnom rozsahu 4 dni
v kalendarnom mesiaci po podani Ziadosti a so suhlasom povereného veduceho zamestnanca a
nebrania tomu prevadzkové dovody na strane zamestndvatela. Poverenym veducim
zamestnancom pre schvalovanie HO pre Ustavy a ich oddelenia a Slovenskd chemickd kniznicu je
ich riaditel, pre samostatné oddelenia a Centrdlne laboratéria ich veduci a pre dekanat tajomnik
fakulty.?

V odévodnenych pripadoch moze dekan fakulty odsuhlasit pracu z domécnosti v rozsahu vy$som
ako 4 dni v kalenddrnom mesiaci.*

Na zaklade Ziadosti podanej dekanovi mézZe Zena alebo muz trvale sa starajucim o dieta mladsie
ako osem rokov poziadat o pracu z domacnosti na ucely starostlivosti o dieta v rozsahu, v akom
o to poZiada. V elektronickej pisomnej Ziadosti bude uvedena doba trvania HO, dévod vykonavania
HO, miesto vykondvania HO a ndpli pracovnej Cinnosti po¢as HO. Ak dekan nevyhovie Ziadosti
zamestnanca v plnom rozsahu, poskytne zamestnancovi pisomnu odévodnend odpoved.®

Ak pocas vykonavania prilezitostnej prace z domdacnosti vznikne potreba pritomnosti zamestnanca
na pracovisku, je zamestnanec povinny dostavit sa bezodkladne na pracovisko.

Zamestnanec je opravneny zrusit schvalend prileZitostni pracu z domacnosti len po
predchddzajucom ozndmeni poverenému vedicemu zamestnancovi.

Pocas vykonavania prileZitostnej prace z domacnosti nepatri zamestnancovi mzda za pracu nadcas,
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu ani
zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace.

3 €lanok 14 bod 1 Pracovného poriadku STU.
4 Clanok 14 bod 2 Pracovného poriadku STU.
5 Clanok 14 bod 3 Pracovného poriadku STU.
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(7) Ak na strane zamestnanca doéjde v priebehu HO k vzniku dbélezitej osobnej prekazky v praci, je
zamestnanec opravneny Cerpat pracovné volno podla ustanovenia § 141 a § 144 Zakonnika prace.

(8) Zamestnanec je povinny:

a)

b)

j)

vykonavat prileZitostni pracu z domdcnosti v sulade s pracovnou zmluvou, dodrZiavat
pracovnu disciplinu® a riadit sa prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace, G&innym
pracovnym poriadkom a kolektivnou zmluvou, ako aj dalSimi vndtornymi predpismi
zamestnavatela a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

dodrziavat vseobecne zavdzné pravne predpisy a predpisy zamestnavatela na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarnej ochrany (dalej tieZ ,bezpecnostné
predpisy”), s ktorymi bol preukazatelne obozndmeny v rovnakom rozsahu ako pri vykone
prace na pracovisku,

enie HO,
zabezpetit, aby spifial poziadavky na spdsobilost na pracu,

plnit pracovné Ulohy uvedené pri Ziadosti o schva

zabezpedit, aby miesto vykonu prace vidy splfialo zdravotné a bezpeénostné poziadavky,
hlasit vsetky ohrozenia zdravia, bezpecnosti a pracovné urazy prislusSnému priamemu
nadriadenému veddcemu zamestnancovi,

prijat primerané bezpecnostné opatrenia potrebné na zabezpecenie vybavenia a nastrojov
poskytnutych zamestndavatelom,

davat zamestnavatelovi sthlas na vstup na miesto vykonu prace scielom kontroly
dodrziavania bezpecnostnych predpisov,

davat zamestnavatelovi sihlas na vstup na miesto vykonu prace s ciefom spisania zaznamu
0 pracovnom Uraze,

poskytnut zamestnavatelovi, pripadne inym osobdam splnomocnenym zamestnavatelom,
nevyhnutna sacéinnost (napriklad pristup na miesto vykonu HO, atd’.) za Gcelom vySetrenia
okolnosti vzniku Urazu zamestnanca.

(9) Prilezitostnu pracu z domacnosti mozu vykonavat zamestnanci za tychto podmienok:

a)

b)

d)

pozadovany Casovy Usek nepripadd na ¢as vyucby, konzultaénych hodin a inych pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z jeho prace, kde sa vyZaduje jeho osobna pritomnost (napriklad
zasadnutia organov fakulty a univerzity, a pod.),

su splnené technické podmienky pre prilezitostnu pracu z domacnosti a na pracu je vyuZivany
sluzobny alebo vlastny notebook alebo pocita¢ s aktivnym pripojenim do siete
zamestnavatela,

miesto vykonu prace musi byt vhodné alebo prispésobené aj so zretelom na dodrZiavanie
vieobecne zavaznych pravnych predpisov a predpisov zamestndvatela na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prac a protipoZiarnej ochrany,

vyber miesta vykondvania prace z domacnosti zohladruje druh vykondvanej prace.

(10) Na zamestnancov, ktori su zamestnani na kratsi pracovny ¢as, sa ustanovenia tejto smernice
uplatnia primerane.

Clanok 5

Proces podavania a schvalovania Ziadosti o vykonavanie prileZitostnej prace z domacnosti

(1) Pred vykonavanim HO je zamestnanec povinny najskor informovat povereného veduceho
zamestnanca o konkrétnej naplni prace pocas HO formou e-mailu a nasledne podat elektronicku

6 Clanok 9 Pracovného poriadku STU.
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Ziadost zamestnanca o HO v elektronickom dochadzkovom systéme (dalej len ,,EDS“). Podanim
Ziadosti automaticky zamestnanec vyhlasuje, Ze bol oboznameny s ustanoveniami tejto smernice
a zavazuje sa ich dodrZiavat.

Zamestnanec je povinny podat Ziadost o HO pred poZadovanym terminom HO. Ziadost
zamestnanca o HO sa v EDS podava prislusSnému poverenému vedlicemu zamestnancovi najmenej
jeden pracovny den pred poZzadovanym dfiom zacatia HO.

Povereny veduci zamestnanec posudzuje kazdd zZiadost o HO individudlne. Sthlas s umoznenim
vykondvania prace z domacnosti udeluje povereny veduci zamestnanec zamestnancovi jej
schvalenim v EDS.

Povereny veduci zamestnanec a zamestnanec su zodpovedni za to, Zze pred schvalenim Ziadosti
zamestnanca o HO boli splnené ustanovenia podla tejto smernice.

Zamestnanec moze vykondvat HO len po schvéleni jeho Ziadosti v EDS poverenym veducim
zamestnancom.

Clanok 6
Pracovny cas a kontrola vysledkov prace pocas vykonavania prace formou HO

Zamestnanec je povinny byt pocas vykondvania HO k dispozicii zamestnavatelovi v ¢ase od 7:30 do
15:30 hod. vratane prestavky na jedenie a odpocinok. Povereny veduci zamestnanec moze urdit aj
iny &as pri dodrzani denného pracovného Uvizku. Cas, kedy ma byt zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi nemozno rozdelit. Byt k dispozicii zamestnavatelovi znamend byt on-line
pripojeny za Géelom prace so zobrazovacou jednotkou (notebook alebo pocitac) a byt dostupny za
uéelom vykondvania telefonickych hovorov alebo video hovorov.”

Den, v ktorom zamestnanec vykondval pracu z domadcnosti, sa povaZuje za odpracovany v rozsahu
7,5 hodiny bez prestavky na odpocinok a jedenie.

V den, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu z domacnosti, je zamestnavatel povinny zabezpedit
zamestnancovi stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.
Zamestndvatel je opravneny:
a) poverit vedliceho zamestnanca na vykonanie kontroly zamestnancov pocas HO telefonicky
alebo e-mailom,
b) posudit a kontrolovat vysledky préace, jej rozsah a kvalitu vykonanej pocas HO poverenym
veducim zamestnancom,
c) kontrolovat zaznamy o odpracovanych hodinach,
d) na vstup na miesto vykonu price s cielom kontrolovat dodrZiavanie bezpeénostnych
predpisov zamestnancom,

e) na vstup na miesto vykonu priace za uUcelom spisania zdznamu o pracovnhom Uuraze
zamestnanca.

Spbsob a formu evidencie odpracovaného ¢asu a vykonanych pracovnych Uloh zamestnanca si
kazdy veduci zamestnanec urci sam.

Ak veduci zamestnanec posudi, Ze rozsah vykonanej prace je mensi a nezodpoveda
odpracovanému ¢asu a pracovnym Uloham, povaZuje sa to za menej zdvazné porusenie pracovnej
discipliny zo strany zamestnanca s ddésledkami, ktoré stanovuje pracovny poriadok® a Zkonnik

7 Clanok 14 bod10 Pracovného poriadku STU.
8 Clanok 9 Pracovného poriadku STU.
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prace. V takomto pripade dotknuty zamestnanec nemézZe poziadat o udelenie suhlasu na
vykonavanie prace formou HO po dobu nasledujucich 6 mesiacov.

Clanok 7
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prilezitostnej prace z domacnosti
Zamestnanec je povinny dodrZiavat vSeobecne zavazné pravne predpisy a predpisy zamestnavatela

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarnej ochrany, s ktorymi bol
preukdzatelne oboznameny v rovnakom rozsahu, ako pri vykone prace na pracovisku.

Zamestnavatel je povinny zaistit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci zamestnancov
vykondvajucich HO v rovnakom rozsahu ako v pripade vykonu prace na pracovisku zamestnavatela,
a to primeranym poucenim o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci pred vykondvanim
prileZitostnej prace z domacnosti.

Zamestndvatel oboznamil zamestnanca so zdsadami bezpecnej praci s pocitaom, ktoré upravuju
minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky na zariadenia a prostredie pracovisk so
zobrazovacimi jednotkami a na programové vybavenie prijaté v sulade s platnymi predpismi®.

Zamestndvatel oboznamil zamestnanca s pravidlami na zabezpecenie minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poZiadaviek pri ru¢nej manipulacii s bremenami prijatymi silade
s platnymi predpismi®.

Zamestnavatel nezodpoveda za Ziadnu $kodu spdsobenu nedodrzanim poZiadaviek na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a protipoZiarnu ochranu zo strany zamestnanca.

Zamestndvatel nezodpoveda za stav bezpecnosti miesta vykonu prdce, na ktorom zamestnanec
vykonava svoje pracovné ulohy pocas HO, ¢i uz ide o doméacnost zamestnanca alebo iné ako
zvycajné miesto vykonu prace.

Zamestnanec je povinny neodkladne oznamit zamestnavatelovi akékolvek poskodenie zdravia
zamestnanca vzniknuté pocas HO svojmu priamemu nadriadenému (telefonicky alebo e-mailom)
pokial vzniklo v priamej suvislosti s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. V pripade, Ze zdravotny stav
zamestnanca neumozniuje, aby Uraz nahlasil sdm zamestnanec, okolnosti vzniku pracovného urazu
bez zbyto€ného odkladu oznami zamestndavatelovi tretia osoba.

Cldnok 8
Informacné technoldgie, zariadenia a dodavky energii

Zamestnavatel pri vykone HO zabezpeci, nainstaluje a pravidelne udrZiava technické vybavenie a
programové vybavenie potrebné na jeho vykon, okrem pripadov, ked zamestnanec vykonavajuci
HO pouzZiva po dohode so zamestnavatelom vlastné technické vybavenie a programové
vybavenie.l!

Zamestndvatel nie je zodpovedny za stav a kvalitu miesta vykonu prace na HO uvedenom
zamestnancom, ani neuhradza naklady spojené s jeho vybavenim.

° Nariadenie vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkdch pri praci so zobrazovacimi jednotkami
v zneni neskorsich predpisov.

10 Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadaviek pri ru¢nej manipuldcii s bremenami v zneni
neskorsich predpisov.

11 Clanok 14 bod 9 Pracovného poriadku STU.
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(3) Zamestndvatel neposkytuje Ziadne uhrady nakladov suvisiacich dodavkami energii (napriklad
elektrina, plyn, apod.), internetovym pripojenim, respektive poistenim domova alebo jeho
zariadenia.

(4) Zamestnanec vykonavajuci pracu formou HO je povinny bezodkladne informovat svojho vediceho
o technickych problémoch spojenych s nefunkénostou technického vybavenia a programového
vybavenia, o nefunkénosti internetového pripojenia alebo o inych pri¢inach, ktoré mu znemoznuju
vykonavat pracu.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenie

(1) Oboznamenie zamestnancov fakulty so smernicou zabezpecia prislusni veduci zamestnanci.

(2) Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice si mozné len na zaklade cislovanych a dekanom
podpisanych dodatkov k smernici.

(3) Dekan je opravneny po vydani kazdého dodatku k tejto smernici vydat spolu s dodatkom aj tGplné
znenie tejto smernice.

(4) Touto smernicou sa rusi smernica dekana ¢. 4/2024 ,,Podmienky vykonavania prace z domu (HOME
OFFICE)“ vydana 27. 06. 2024 a Gcinna od 01. 07. 2024.

(5) Tato smernica nadobuda platnost diiom jej vydania 25. 09. 2024 a Ucinnost dia 01. 10. 2024.

V Bratislave, dna 25. 09. 2024

prof. Ing. Anton Gatial, DrSc., v. r.
dekan FCHPT STU



